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Die Blasl Vertriebsgesellschaft mbH. ist seit über 30 Jahren der Ansprechpartner im Bereich Türen und 
Tore. Es sind unsere Mitarbeiter/innen, die durch Qualität, Sicherheit, Integrität und Engagement diesen 
Erfolg täglich schaffen und das spüren auch unsere Kunden/innen, die dies mit Wertschätzung und 
Vertrauen honorieren.  

Organisationsgeschick, eine strukturierte und organisierte Arbeitsweise sowie der Blick fürs Detail 
zeichnen Sie aus? Sie arbeiten gerne mit verschiedenen Fachbereichen zusammen und behalten dabei 
stets den Überblick? Dann verstärken Sie unser Team mit Sitz in St. Ulrich bei Steyr.  

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

Technischen Projektleiter (m/w/d)  

Das erwartet Sie: 

Sie betreuen und leiten diverse Projekte im Türen- und Torsektor von der Planung bis zur Abrechnung. 

Innovation voranbringen – Ihr Aufgabengebiet:  

➢ Organisation und Abklärung von Baustellen inkl. Besichtigungen 
➢ Einholen von Planfreigaben und Teilnahme an Baubesprechungen 
➢ Enge Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit Bauherren, Architekten und Monteuren 
➢ Erstellung von Plänen, Montageunterlagen, projektrelevanten Dokumenten 
➢ Kontrolle der Einhaltung von Richtlinien und Normen 
➢ Einschulung, Abnahme und Übergabe der Projekte an die Bauherren 

Ihre Qualifikationen: 

➢ Sie haben bereits Erfahrung im technischen Außendienst 
➢ Sie haben ein ausgeprägtes technisches Verständnis 
➢ Sie sind belastbar, zielstrebig und haben Durchsetzungsvermögen 
➢ Sie sind mit der Nutzung von AutoCad vertraut 

Wir bieten Ihnen: 

Ein langfristiges Arbeitsverhältnis in einem abwechslungsreichen und herausfordernden Tätigkeitsfeld 
mit technischer und wirtschaftlicher Verantwortung. Die Sicherheit eines über 30 Jahre bestehenden 
Unternehmens mit besten Zukunftsaussichten. Abhängig von Ihrer Qualifikation und Vordienstzeiten 
bieten wir Ihnen ein attraktives Gehalt in Höhe von 4500 Euro brutto und einen eigenen Firmen-PKW 
zur Privatnutzung. Eine entsprechende Überzahlung ist möglich. 

Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass ein KV-Mindestgehalt für diese Position von € 1.800,- brutto pro Monat 
gilt. (Vollzeit, Beschäftigungsgruppe C, 1. Berufsjahr, Kollektivvertrag Angestellte im Handel). Wir wenden uns an Bewerber/-
innen mit und ohne Berufserfahrung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte an Frau Anja 
Katharina Blasl (ablasl@blasl.at) 
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